At “dimensionere” institutionen, betyder at vi skal vurdere hvordan eller hvor mange bgrn vi kan modtage
under vores omstaendigheder, at vi tilpasser institutionens pasningskapacitet, sadan at forholdet mellem
antallet af bgrn og voksne har rimelig karakter.

Forskellen til forarets ngdpasning er, at institutionen ved ngdpasning som udgangspunkt er lukket, og ved
dimensionering som udgangspunkt er aben.

Hvis vi har mange medarbejdere fraveerende uanset om det er grundet i test, isolation med smittede bgrn
eller egen sygdom, skal vi vurdere om vi hensigtsmaessigt kan erstatte med vikardaekning. Der ma ikke kun
veere vikarer i institutionen.

Kan vi jkke det, og vi derfor ikke har medarbejdere nok til forsvarligt; bade sikkerhedsmaessigt og
sundhedsmaessigt, skal vi vurdere hvor mange bgrn vi kan modtage og hvordan. Nar den vurdering traeffes
og skal anvendes i praksis, skal den hvile pa saglige kriterier; hvilke bgrn kan modtages, og hvordan eller
hvilke bgrn kan bedst hjemsendes.

Kriterierne for hvilke bgrn der bedst kan undvaere institutionen, kan f.eks. vaere bgrn hvor foraeldrene er
hjemme af den ene eller anden arsag, bgrn hvor familierne har andre muligheder, bgrn som ikke ma
hjemsendes er bgrn med saerlige padagogiske eller sociale behov eller i sarbare og udsatte positioner.

Hvis Igsningen er hvordan bgrn kan modtages, beror det pa en vurdering af at tildele tidsrum til foraeldrene
og de samme kriterier kan anvendes som udgangspunkt.

Det er | DEN PRIVATE INSTITUTION bestyrelse eller ejer og lederen der sammen traeffer beslutning om en
ngdvendig tilpasning af kapaciteten.

Tilpasningen skal foretages ud fra opstillede kriterier, som bade medarbejdere og foraeldre pa forhand
kender, og det er fortsat et krav at informere til STUK — https://www.stukuvm.dk/aktuelt/formularer-om-
noedundervisning

Kriterierne kan se ud som fglger og har altsa modsat fortegn end i foraret, altsa dagtilbuddet er som
udgangspunkt abent, og kriterierne definerer derfor i prioriteret raekkefaglge hvilke bgrn vi farst sender hjem,
eller tildeler reduceret adgang.

kriterier:
1. Be¢rn hvor forzeldrene har tilbudt at holde bgrnene hjemme
Bgrn hvor | ved at foraeldrene er hjemme (barsel, arbejdssggende, eller andre arsager)
Bgrn hvor vi ved at foraeldrene har andre muligheder (netveerk mm)
@vrige bgrn uden saerlige paedagogisk eller sociale behov
Bgrn som HAR sarlige padagogiske eller sociale behov ma ikke hjemsendes

newnN

Kriterierne kan med stor fordel allerede nu udarbejdes og godkendes af bestyrelse eller ejer, og gives som
information til foraeldre og medarbejdere.

Formalet er, at vi derved har afseet for en handleplan og medarbejderne er vidende om hvornar de skal
gore hvad, ligesom foraeldrene er vidende om i hvilken reekkefglge, de vil skulle have deres bgrn hjemme,
eller have reduceret adgang.
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Handleplan for Tved Bgrnehus:
| tilfeelde af stort fravaer af personale pga sygdom/covid19, skal fglgende vurderes og fglges:

Normalt er vi minimum 3 medarbejdere til 23 bgrn i bh. Og minimum 3 til 13 bgrn i vuggestuen.

Hvis der er feerre end 2 medarbejdere til 20 bgrn/4 til 40 i bh og feerre end 3 voksne til 13 bgrn i vug,
kontaktes leder.

Det undersgges om der kan tilkaldes vikar i passende omfang. Vikarer kan evt lyntestes inden de kommer,
alt efter deres egen vurdering om netvaerks mm. (ofte unge mennesker) Dette er dog frivilligt og pa
baggrund af en feelles snak/aftale.

Der ma vaere 50 % vikarer og 50 % fast personale — heraf 25 % paedagoger.
Huvis ikke der kan hentes nok vikarer ind:
Kontakt leder eller souschef som traeffer beslutning om hvilken type tilpasning foretages ud fra kriterierne.’

De bgrn der har szerligt behov for pasning ud fra kriterier under dimensionering, tilpasses tidsrum for
abning.

Konkret kan det se sddan ud: Tved Bgrnehus er ngdsaget til at dimensionere sig i forhold til pagaeldende
situation. Vi sender derfor bgrn hjem under rette lovhjemmel efter kriteriernes raekkefdlge. Der er kun
dbent for fa bgrn i et aftalt tidsrum, hvor vikarer eller andet forsvarligt personale er stillet til radighed.
Alle forzeldre er kontaktet via kriterierne som star under Covid19 bjaelken pag hjemmesiden.
Dimensionering er gaeldende indtil personalet er tilbagevendende raske og med negativ covid19 test. |
orienteres via Intra. Vi beklager dybt situationen.

Leder kontakter bestyrelse/ejer med besked om at dimensionering ivaerksaettes

De relevante foreldre kontaktes ud fra den prioriterede liste af kriterier, og her orienteres og aftales
tidsrum for de bgrn der har saerligt behov for pasning.

Anjamarie eller Liza: Der gives besked til STUK og informeres pa institutionens hjemmeside og vanlige
kommunikationsplatforme.

De omgivende omstaendigheder udvikler sig hele tiden, og vi skal igen anbefale at | holder jer orienteret
pa uvm spgrgsmal og svar https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/information-til-uddannelsesinstitutioner-
om-coronavirus-covid-19/spoergsmaal-og-svar/dagtilbud
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